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ARR C1 [
ASC1
SCD C1
F6C1 ||
GAPR C1 |
LGC1
LOK C1
OB C1
SMG C1
Sipca
WCC1
HRP
Dzieri naboru zaznaczono kolorem:
- nabor na szkolenia/ walidacje/ certyfikacje
- nabor na studia podyplomowe -

LEGENDA- skréty Operator6w i projektow

ARR Z1 Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. Zielone kompetencje dla podregionu rybnickiego

WC 71 WEKTOR CONSULTING SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA $laski Okreg Szkoleniowy - subregion zachodni

BCP P1 STOWARZYSZENIE "BIELSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI" Zielone - Umiejetnosci - Kompetencje - Kwalifikacje - wsparcie rozwojowe oséb dorostych subregionu potudniowego w procesie transformacji
WC P1 WEKTOR CONSULTING SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA $laski Okreg Szkoleniowy - subregion potudniowy

ARR C1 Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. Zielony Slask — szkolenia i studia podyplomowe w subregionie centralnym

ASC1 Akademia $laska Graj po zielone z Akademia Slaska

SCD C1 Centrum Szkoleniowo-Doradcze Dr Kurnicki sp.k. Zielone $Iaskie

FGC1 Fundusz Gdrnoslaski SA Rozwdj zielonych kompetencji poprzez ustugi rozwojowe

GAPRC1 GORNOSLASKI AKCELERATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI RYNKOWEJ SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Wsparcie oséb dorostych z subregionu centralnego wojewddztwa $laskiego w zakresie nabywania zielonych kompetencji/kwalifikacji
LG C1 LG PROJECT tUKASZ DOBICZEK Zielona przysztosé dla Slaska

LOK C1 Liga Obrony Kraju LOK-uj w swojg przyszto$¢! Program ustug rozwojowych w subregionie centralnym wojewédztwa $lgskiego

OB C1 OSWIATA i BIZNES Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Podniesienie kompetencji mieszkaricow wojewddztwa $laskiego

SMGC1  SMG/KRC POLAND HUMAN RESOURCES REGION POLUDNIOWY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Subregion centralny inwestuje w zielone umiejetnosci

$IpC1 SLASKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Ustugi rozwojowe - dotacje na szkolenia i studia podyplomowe

WCC1  WEKTOR CONSULTING SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Slaski Okreg Szkoleniowy - subregion centralny

HRP C1 HRP Grants sp. z 0. 0. Przepis na Rozwdj — kompetencje i kwalifikacje dla sprawiedliwej transformacji Subregionu Centralnego



https://www.zielonekompetencje.rozwojowe.eu/
https://www.wektor.org.pl/projekty/slaski-okreg-szkoleniowy-subregion-zachodni/podstawowe-informacje/
https://zbur.bcp.org.pl/
https://www.wektor.org.pl/projekty/slaski-okreg-szkoleniowy-subregion-poludniowy/podstawowe-informacje/
https://www.zielonyslask.rozwojowe.eu/
https://psf.wst.pl/
https://psf1-drkurnicki.eu/
http://zielonybur.fgsa.pl/
https://gapr.pl/oferta/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/zielone-kompetencje
https://projektydofinansowane.pl/
https://projekty.lok.edu.pl/
http://www.kompetencje.oswiata-odn.pl/
https://smgkrc.com/projekty-unijne/subregion-centralny-inwestuje-w-zielone-umiejetnosci
https://inkubatoreu.pl/
https://www.wektor.org.pl/projekty/slaski-okreg-szkoleniowy-subregion-centralny/podstawowe-informacje/
http://katowicefst.hrp.com.pl/

